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• ΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
   ΚΥΡΙΕΣ - ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ - ΕΦ’ ΑΠΑΞ

 
Από 1/1/19 με την εφαρμογή του ν.4387/2016

Συνταξιοδοτικά έτη 15 έως 40

• ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ        
   ΚΑΤΑ ΤΑ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΑ ΕΤΗ 

«Στρογγυλοποιημένες στο πλησιέστερο ακέραιο»

Γενάρης 2019

ΣΥΝΤΑΞΗ - ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ: 
ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΟΕΔΗΝ

Αγωνιστικοί & Χρήσιμοι
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ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΑ

Η Εθνική Σύνταξη καταβάλλεται από τον Ε.Φ.Κ.Α. σε όλους, όσοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης 
εξ ιδίου δικαιώματος ή ανικανότητας ή κατά μεταβίβαση, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

Ειδικά, στις περιπτώσεις συνταξιοδότησης εξ ιδίου δικαιώματος, η Εθνική Σύνταξη καταβάλλεται 
στους δικαιούχους εφόσον διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα για τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 
έτη, μεταξύ του 15ου έτους ηλικίας και του έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν το προβλεπόμενο όριο 
ηλικίας καταβολής της σύνταξης.

Το ποσό της εθνικής σύνταξης μειώνεται αναλογικά στις περιπτώσεις καταβολής μειωμένης σύντα-
ξης εξ ιδίου δικαιώματος, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. Η κατά τα ανωτέρω μείωση της εθνικής 
σύνταξης, προκειμένου για τους ασφαλισμένους που λαμβάνουν μειωμένη σύνταξη εξ ιδίου 
δικαιώματος, ανέρχεται σε 1/200 (6%)  για κάθε μήνα που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του 
ορίου ηλικίας πλήρους συνταξιοδότησης. Η ανταποδοτική σύνταξη δεν μειώνεται στις μειωμέ-
νες συντάξεις.

Στους συνταξιούχους που λαμβάνουν μειωμένη σύνταξη λόγω ανικανότητας με ποσοστό ανικανό-
τητας από 67% έως και 79,99% χορηγείται το 75% της εθνικής σύνταξης και με ποσοστό ανικανότητας 
από 50% έως και 66,99% χορηγείται το 50% αυτής. Στους συνταξιούχους που λαμβάνουν μειωμένη 
σύνταξη λόγω ανικανότητας με ποσοστό ανικανότητας έως 49,99% χορηγείται το 40% της εθνικής 
σύνταξης. Στους συνταξιούχους με ποσοστό ανικανότητας 80% και άνω χορηγείται το πλήρες ποσό 
της εθνικής σύνταξης. 

Η εθνική σύνταξη ορίστηκε σε τριακόσια ογδόντα τέσσερα (384) ευρώ μηνιαίως και καταβάλλεται 
ακέραια εφόσον έχουν συμπληρωθεί τουλάχιστον 20 έτη ασφάλισης. Το ποσό της εθνικής σύνταξης 
βαίνει μειούμενο κατά 2% για κάθε έτος ασφάλισης που υπολείπεται των 20 ετών, εφόσον έχουν συ-
μπληρωθεί τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης. 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΓΕΝΙΚΑ

Για τον υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους σύνταξης κύριας ασφάλισης, λόγω γήρατος, ανα-
πηρίας ή θανάτου, λαμβάνεται ο μέσος όρος των μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου σε όλο 
τον ασφαλιστικό βίο του. Για τις αιτήσεις συνταξιοδότησης που υποβάλλονται από 13.05.2016 έως 
31.12.2016, οι συντάξιμες αποδοχές καθορίζονται από το μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών της πε-
ριόδου μεταξύ 2002 και της ημέρας που προηγείται της ημερομηνίας κατάθεσης της αίτησης συνταξι-
οδότησης, επί των οποίων έχουν καταβληθεί εισφορές κλάδου σύνταξης.

Από 01.01.2017 και κάθε επόμενο έτος, αυτή η περίοδος αναφοράς αυξάνεται κατά ένα έτος (προς 
το μέλλον).

Μέσος όρος των μηνιαίων αποδοχών: Προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης του συνόλου των 
μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου (από το 2002 και μετά) δια του συνολικού χρόνου ασφάλισης.

Σύνολο μηνιαίων αποδοχών: Το άθροισμα των μηνιαίων αποδοχών που υπόκεινται σε εισφορές 
κλάδου σύνταξης (και μέχρι του ανωτάτου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών, όπως και όπου αυτό προ-
βλεπόταν) καθ’ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού βίου (από το 2002 και μετά).

 
ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ – ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΕΞΑΓΟΡΑ 

Συντάξιμες αποδοχές για το χρόνο ασφάλισης που αναγνωρίζεται πλασματικά, (κατόπιν καταβο-
λής του προβλεπόμενου ποσού εξαγοράς), ορίζεται το ποσό που θα αποτελούσε τον ασφαλιστέο μηνι-
αίο μισθό/εισόδημα, αν εκλαμβανόταν ως μηνιαία εισφορά το ποσό που καταβλήθηκε για την εξαγορά 
κάθε μήνα ασφάλισης. Οι συντάξιμες αποδοχές υπολογίζονται στο αρχικό ποσό εξαγοράς, πριν από 
την εφαρμογή της ποσοστιαίας έκπτωσης σε περίπτωση εφάπαξ καταβολής του ποσού.

ΚΟΣΤΟΣ  ΕΞΑΓΟΡΑΣ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
Η εξαγορά για όσους υπέβαλαν αίτηση το έτος 2018 ήταν 13,34% επί του συντάξιμου μι-

σθού. Όσοι υπoβάλουν αίτηση το έτος 2019 είναι 16,67% επί του συντάξιμου μισθού και  όσοι 
υποβάλουν αίτηση το έτος 2020 ανεβαίνει στο 20% επί του συντάξιμου μισθού.

Η αναπροσαρμογή των αποδοχών του ασφαλισμένου, μέχρι και το 2020, καθορίζεται από τη με-
ταβολή του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή (ΔτΚ) της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 
Από το 2021 και μετά, η αναπροσαρμογή των αποδοχών του ασφαλισμένου καθορίζεται από 
το δείκτη μεταβολής μισθών (ΔΜΜ), που υπολογίζεται από την ΕΛΣΤΑΤ. Επισημαίνεται ότι οι 
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συντάξιμες αποδοχές αναπροσαρμόζονται έως και το προηγούμενο της συνταξιοδότησης έτος.

ΑΠΟ 1/1/2021 ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΘΑ ΜΕΙΩΘΟΥΝ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΕΠΕΙΔΗ 
ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ Η ΑΝΑΠΡΟΣΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ 

ΤΟΝ Δ.Τ.Κ.

Ετήσια ποσοστά αναπλήρωσης
Το τελικό ποσό του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης υπολογίζεται για το σύνολο του χρόνου 

ασφάλισης, με βάση τα ποσοστά αναπλήρωσης.
Το ποσοστό αναπλήρωσης για κάθε έτος ασφάλισης ανά κλίμακα ετών αντιστοιχεί στο ποσοστό 

που αναγράφεται στην τρίτη στήλη του πίνακα και το τελικό ποσοστό αναπλήρωσης στην τέταρτη 
στήλη. Το ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης αντιστοιχεί στα κατ’ έτος ποσοστά αναπλήρωσης για το 
σύνολο του χρόνου ασφάλισης επί των συντάξιμων αποδοχών. Το σύνολο του χρόνου ασφάλισης 
λαμβάνεται υπόψη με μαθηματική ακρίβεια δύο δεκαδικών ψηφίων.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ
ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ
ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩ-

ΣΗΣ
ΑΠΟ ΕΩΣ

0 15 0,77% 11,55%

15,01 16 0,84% 12,39%

16,01 17 0,84% 13,23%

17,01 18 0,84% 14,07%

18,01 19 0,90% 14,97%

19,01 20 0,90% 15,87%

20,01 21 0,90% 16,77%

21,01 22 0,96% 17,73%

22,01 23 0,96% 18,69%

23,01 24 0,96% 19,65%

24,01 25 1,03% 20,68%

25,01 26 1,03% 21,71%

26,01 27 1,03% 22,74%

27,01 28 1,21% 23,95%

28,01 29 1,21% 25,16%

29,01 30 1,21% 26,37%

30,01 31 1,42% 27,79%

31,01 32 1,42% 29,21%

32,01 33 1,42% 30,63%

33,01 34 1,59% 32,22%

34,01 35 1,59% 33,81%
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35,01 36 1,59% 35,40%

36,01 37 1,80% 37,20%

37,01 38 1,80% 39%

38,01 39 1,80% 40,80%

39,01 40 2,00% 42,80%

40,01 41 2,00% 44,80%

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΔΕΙΚΤΗ ΤΙΜΩΝ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ ΜΕ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ

Έτος 
καταβολής 
εισφορών

Μήνες 
καταβολής Συντάξιμες 

αποδοχές

Συνολική 
αναπροσαρμογή 

(με τον ΔΤΚ) από το 
έτος αναφοράς μέχρι 
το έτος εξόδου (σε €)

Ετήσιες 
αποδοχές 

αναπροσαρ-
μοσμένες 

με τον ΔΤΚ 
(σε €)

2002 12 8.580 1,30263 11176,54

2003 12 11.340 1,25858 14272,297

2004 12 12.240 1,22311 14970,866

2005 12 13.200 1,18175 15599,10

2006 12 13.980 1,14510 16008,498

2007 12 14.805 1,11283 16475,448

2008 12 15.989,40 1,06798 17076,359

2009 12 16.788,60 1,05521 17715,498

2010 12 18.935,40 1,00771 19081,391

2011 12 18.935,40 1,00000 18935,40

2012 12 18.935,40 1,00000 18935,40

2013 12 20.247,60 1,00000 20247,60

2014 12 20.247,60 1,00000 20247,60

2015 12 16.788,60 1,00000 16788,60

2016 12 16.788,60 …………… 16788,60

ΣΥΝΟΛΟ 180 254319,18
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Η αναπροσαρμογή με το δείκτη τιμών καταναλωτή ισχύει έως τέλος του έτους 2020. Ως εκ 
τούτω από 1/1/2021  οι συντάξεις θα μειωθούν περαιτέρω.

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕ ΤΙΣ ΚΥΡΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ όπως 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 1/1/2019 ΜΕ ΤΑ ΝΕΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

(ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΣΤΟ ΠΛΗΣΙΕΣΤΕΡΟ ΑΚΕΡΑΙΟ ΑΡΙΘΜΟ)

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΟΛΟ

15 939 346 108 454
16 943 353 117 470
17 969 361 128 489
18 976 369 137 506
19 996 376 149 525
20 1.004 384 159 543
21 1.031 384 173 557
22 1.035 384 184 568
23 1.052 384 197 580
24 1.063 384 209 593
25 1.068 384 221 605
26 1.095 384 238 622
27 1.127 384 256 640
28 1.131 384 271 655
29 1.148 384 289 673
30 1.151 384 304 688
31 1.175 384 327 711
32 1.190 384 348 732
33 1.205 384 369 753
34 1.230 384 396 780
35 1.245 384 421 805
36 1.270 384 450 834
37 1.290 384 480 864
38 1.310 384 511 895
39 1.320 384 539 923
40 1.340 384 574 958

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)
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ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΘΝΙΚΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΟΛΟ

15 1.091 346 126 472
16 1.096 353 136 489
17 1.119 361 148 509
18 1.134 369 160 529
19 1.149 376 172 548
20 1.167 384 185 569
21 1.203 384 202 586
22 1.208 384 214 598
23 1.233 384 230 614
24 1.253 384 246 630
25 1.265 384 262 646
26 1.270 384 276 660
27 1.310 384 298 682
28 1.330 384 319 703
29 1.345 384 338 722
30 1.360 384 359 743
31 1.371 384 381 765
32 1.376 384 402 786
33 1.411 384 432 816
34 1.430 384 461 845
35 1.450 384 490 874
36 1.470 384 520 904
37 1.490 384 554 938
38 1.510 384 589 973
39 1.535 384 626 1.010
40 1.550 384 663 1.047

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΤΕ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΘΝΙΚΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΟΛΟ

15 1.263 346 146 492
16 1.302 353 161 514
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17 1.331 361 176 537
18 1.343 369 189 558
19 1.370 376 205 581
20 1.383 384 219 603
21 1.410 384 236 620
22 1.422 384 252 636
23 1.449 384 271 655
24 1.505 384 296 680
25 1.525 384 315 699
26 1.547 384 336 720
27 1.566 384 356 740
28 1.578 384 378 762
29 1.606 384 404 780
30 1.619 384 427 811
31 1.640 384 456 840
32 1.661 384 485 869
33 1.680 384 515 899
34 1.693 384 545 929
35 1.700 384 575 959
36 1.720 384 609 993
37 1.730 384 644 1.028
38 1.745 384 681 1.065
39 1.765 384 720 1.104
40 1.780 384 762 1.146

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΝΤΑΞΗ
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙ-
ΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΟΛΟ

15 1.328 346 153 499
16 1.371 353 170 523
17 1.399 361 185 546
18 1.413 369 199 568
19 1.440 376 216 592
20 1.454 384 231 615
21 1.483 384 249 633
22 1.526 384 271 655
23 1.546 384 289 673
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24 1.569 384 308 692
25 1.588 384 328 712
26 1.628 384 353 737
27 1.656 384 377 761
28 1.671 384 400 784
29 1.690 384 425 809
30 1.714 384 452 836
31 1.734 384 482 866
32 1.748 384 511 895
33 1.777 384 544 928
34 1.791 384 577 961
35 1.808 384 611 995
36 1.820 384 644 1.028
37 1.834 384 682 1.066
38 1.850 384 722 1.106
39 1.865 384 761 1.145
40 1.880 384 805 1.189

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ 
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10) 

Η Σύνταξη χηρείας διαμορφώνεται στο 50% των ανωτέρω πινάκων
με τους περιορισμούς της σελ. 11

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ

Το άθροισμα των μηνιαίων συντάξεων κύριων και επικουρικών υπόκειται σε παρακράτηση 
φόρου με την κλίμακα φόρου εισοδημάτων με βάση το άρθρο 60 Νέου Φορολογικού Κώδικα κατά 
την καταβολή της σύνταξης.

Επίσης υπάρχει κράτηση εισφοράς 6% για υγειονομική περίθαλψη παράλληλα με την πα-
ρακράτηση φόρου.

Εισφορά υπέρ ΑΚΑΓΕ σε συντάξεις πάνω των 1400€. Επειδή είναι μικρότερες οι συντάξεις 
ουσιαστικά δεν υπάρχει κράτηση

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΦΟΡΟΥ ΚΥΡΙΩΝ & ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ & ΑΚΑΓΕ
ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΩΝ 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ

643 5,71 1.214 131,43
714 21,43 1.286 147,14
786 37,14 1.357 162,86
857 52,86 1.429 178,57
929 68,57 1.500 200

1.000 84,29 1.571 221,43
1.071 100 1.643 242,86
1.143 115,71

Εκτός του ανωτέρω ποσού Παρακράτησης  γίνεται επί πλέον κράτηση 6% για Υγειονομική 
Περίθαλψη.
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Οικογενειακή παροχή − προσαύξηση σύνταξης
Επιδόματα τέκνων για όσους συνταξιοδοτηθούν στο εξής με βάση τις διατάξεις του παρόντος 

καταβάλλονται με οικογενειακά και οικονομικά κριτήρια,  σύμφωνα με το άρθρο Πρώτο παρ. ΙΑ΄, υπο-
παράγραφος ΙΑ2 του Ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και το άρθρο 40 του Ν. 4141/2013 (Α΄ 81). 

Ουσιαστικά κανείς συνταξιούχος δεν δικαιούται οικογενειακή παροχή.

Σύνταξη λόγω θανάτου
Η Σύνταξη χηρείας διαμορφώνεται στο 50% των ανωτέρω πινάκων

Εκδίδεται η σύνταξη στον θανόντα σύζυγο και η σύνταξη χηρείας διαμορφώνεται στο 50% 
της εκδοθείσας σύνταξης.

Ως εκ τούτω η σύνταξη χηρείας είναι το μισό ποσό των αντίστοιχων πινάκων που παραθέ-
τουμε.

Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή ασφαλισμένου, ο οποίος έχει πραγματοποιήσει το χρόνο 
ασφάλισης που απαιτείται για τη συνταξιοδότησή του εξ ιδίου δικαιώματος ή ανικανότητας, δικαιούνται 
σύνταξη τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του: 

Ο επιζών σύζυγος, εφόσον έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας του κατά το χρόνο θανάτου 
του συνταξιούχου ή ασφαλισμένου. Σε περίπτωση που ο θάνατος έχει συμβεί προτού συμπληρωθεί 
το 55ο έτος ηλικίας του επιζώντος συζύγου τότε καταβάλλεται σε αυτόν σύνταξη για διάρκεια τριών (3) 
ετών. Εάν ο δικαιούχος συμπληρώνει το 55ο έτος της ηλικίας του κατά τη διάρκεια λήψης της σύνταξης, 
η καταβολή της διακόπτεται με τη συμπλήρωση της τριετίας και άρχεται εκ νέου με τη συμπλήρωση 
του 67ου έτους της ηλικίας του. Οι ανωτέρω περιορισμοί δεν εφαρμόζονται εφόσον και για όσο χρόνο 
ο επιζών σύζυγος, κατά τον ως άνω χρόνο, έχει τέκνο ή τέκνα που υπάγονται στην παράγραφο 1Β του 
παρόντος ή είναι ανίκανος για την άσκηση κάθε βιοποριστικής εργασίας κατά ποσοστό 67% και άνω. 

Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα και όσα εξομοιώνονται 
με αυτά, με την προϋπόθεση ότι: 

α) Είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Το όριο αυτό παρατείνεται 
μέχρι του 24ου έτους, εφόσον φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες αναγνωρισμένες σχολές του εσωτερι-
κού ή του εξωτερικού ή σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Κέντρα/Σχολές Επαγγελματικής 
Κατάρτισης, ή 

β) κατά το χρόνο του θανάτου του ασφαλισμένου ή συνταξιούχου είναι άγαμα και ανίκανα για κάθε 
βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητά τους επήλθε πριν από την συμπλήρωση του 24ου έτους 
της ηλικίας τους. Στην περίπτωση αυτή η σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλλεται και μετά τη συμπλή-
ρωση του 24ου έτους της ηλικίας.

Στον επιζώντα σύζυγο καταβάλλεται ολόκληρη η σύνταξη για μία τριετία από την πρώτη 
του επομένου του θανάτου μήνα. 

Μετά την πάροδο της τριετίας, αν ο επιζών εργάζεται ή αυτοαπασχολείται ή λαμβάνει σύ-
νταξη από οποιαδήποτε πηγή, καταβάλλεται το 50% της σύνταξης. 

 Εάν ο επιζών σύζυγος, κατά την ημερομηνία θανάτου, είναι ανάπηρος σωματικά ή πνευματικά σε 
ποσοστό 67% και άνω, λαμβάνει ολόκληρη τη σύνταξη, για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η αναπηρία 
του, ανεξαρτήτως άλλων προϋποθέσεων.

Διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης 
Εθνική και Ανταποδοτική σύνταξη εξετάζονται ενιαία, ανεξάρτητα τον ασφαλιστικό οργανι-

σμό που διανύθηκε ο ασφαλιστικός βίος εφόσον οι εν λόγω ασφαλιστικοί φορείς εντάχθηκαν 
στον ΕΦΚΑ. 

Τα πρόσωπα, τα οποία ασφαλίστηκαν διαδοχικά σε περισσότερους από έναν ασφαλιστικούς ορ-
γανισμούς που εντάσσονται στον Ε.Φ.Κ.Α., δικαιούνται σύνταξη κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται 
στον Ε.Φ.Κ.Α.. Η αίτηση αυτή εξετάζεται από την αρμόδια Υπηρεσία του φορέα ή τομέα ή κλάδου ή 
λογαριασμού στην οποία υπάγονταν, λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης, τα ανωτέρω πρόσωπα κατά το 
χρόνο υποβολής της αίτησης.

Ο τρόπος υπολογισμού της Εθνικής και Ανταποδοτικής Σύνταξης ισχύει για όλα τα πρόσωπα ανε-
ξαρτήτως χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση και ανεξαρτήτως χρόνου που υπήχθησαν διαδοχικά για 
πρώτη φορά στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα, τομέα, κλάδου και λογαριασμού.
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ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΤΕΑ (πρώην ΤΕΑΔΥ) 

ΓΕΝΙΚΑ
Το ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης διαμορφώνεται με βάση: α) τα δημογραφικά δεδομένα, τα 

οποία στηρίζονται σε εγκεκριμένους πίνακες θνησιμότητας και β) το πλασματικό ποσοστό επιστροφής 
που θα εφαρμόζεται στις συνολικά καταβληθείσες εισφορές και το οποίο θα προκύπτει από την ποσο-
στιαία μεταβολή των συντάξιμων αποδοχών των ασφαλισμένων. 

Σε περίπτωση ελλειμμάτων λειτουργεί αυτόματος μηχανισμός εξισορρόπησης, ο οποίος αποκλείει 
απολύτως κάθε αναπροσαρμογή των συντάξεων. Κατά τη χρονική περίοδο αυξημένων εισφορών, οι 
συντάξεις δεν αναπροσαρμόζονται στην περίπτωση που, εάν αφαιρεθούν τα έξοδα από τα έσοδα του 
Ταμείου, το αποτέλεσμα είναι είτε αρνητικό είτε μικρότερο από το 0,5% των εισφορών, λαμβάνοντας 
υπόψη τα απολογιστικά στοιχεία της προηγούμενης χρήσης. 

Μετά την προαναφερόμενη περίοδο οι συντάξεις δεν θα αναπροσαρμόζονται σε περίπτωση που 
αν αφαιρεθούν τα έξοδα από τα έσοδα, το αποτέλεσμα θα προκύπτει αρνητικό. Περαιτέρω της προα-
ναφερόμενης διαδικασίας και μόνο στην περίπτωση δημιουργίας ελλειμμάτων, θα γίνεται χρήση περι-
ουσιακών στοιχείων του Κλάδου της Επικουρικής ασφάλισης.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)
Για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.2013, οι οποίοι καταθέτουν αίτηση συνταξιοδότησης 

από την 1.1.2015 και εφεξής, το ποσό της επικουρικής σύνταξης αποτελείται από το άθροισμα 
δύο τμημάτων: 

α. το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους έως 31.12.2014 υπο-
λογίζεται με βάση ποσοστό αναπλήρωσης, το οποίο για κάθε χρόνο ασφάλισης αντιστοιχεί 
σε ποσοστό 0,45% υπολογιζόμενου επί των συντάξιμων αποδοχών εκάστου ασφαλισμένου, 
όπως αυτές υπολογίζονται και για την έκδοση της κύριας σύνταξης. 

β. το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους από 1.1.2015 και εφε-
ξής υπολογίζεται ως εξής:

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΑ
Μπαίνουν ρήτρες θανάτου στις συντάξεις γήρατος, αναπηρίας και χηρείας για το τμήμα σύνταξης 

που αναλογεί σε ασφάλιση από 1ης/1/2015 και μετά. Ο κάθε δικαιούχος θα παίρνει τη σύνταξη με 
0,45% για ασφάλιση ως το 2014 και για ασφάλιση μετά το 2015 (2016, 2017, 2020, 2022 κ.λπ.) θα 
παίρνει… «σύνταξη» που θα μειώνεται αναλογικά όσο πιο υψηλός είναι ο συντελεστής για το προσ-
δόκιμο ζωής. Για παράδειγμα, και σύμφωνα με τις λεγόμενες «ράντες» για το προσδόκιμο ζωής που 
χρειάστηκε σχεδόν 18 μήνες για να τις βρει η Εθνική Αναλογιστική Αρχή, για ασφαλισμένο που θα βγει 
στα 60 (με αίτηση το 2017) ο συντελεστής για το προσδόκιμο ζωής (δηλαδή ο συντελεστής που μετράει 
για πόσα χρόνια θα παίρνει ακόμη σύνταξη) είναι 21,69. Αν βγει στα 65, είναι 18,56, και αν βγει στα 
70, ο συντελεστής είναι 15,4.

Οι συντελεστές αυτοί μαζί με άλλες παραμέτρους (έσοδα, ελλείμματα, κ.λπ.) θα κατεβάζουν τη 
σύνταξη αντιστρόφως ανάλογα. Δηλαδή με επικουρική στα 60, θα έχει ρήτρα περικοπής λόγω προσ-
δόκιμου ζωής κατά 21,69. Με επικουρική στα 70 θα έχει μικρότερη περικοπή γιατί ο συντελεστής είναι 
15,4 (σ.σ.: γιατί το προσδόκιμο ζωής μετά τα 70 θα είναι μικρότερο κ.λπ.).

Διατηρείται η ρήτρα ελλείμματος 5,2%, που ισχύει και επιβάλλεται σε κάθε νέα επικουρική σύνταξη 
που βγαίνει από το ΕΤΕΑ.

ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΜΕΙΩΜΕΝΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
Στις μειωμένες επικουρικές συντάξεις περικόπτεται το ποσό της Επικουρικής Σύνταξης (6%) για 

κάθε έτος που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας πλήρως συνταξιοδότησης από το 
ποσό που προκύπτει έως 31/12/2014. Δεν γίνεται καμία περικοπή από το κομμάτι της Επικουρικής 
Σύνταξης που προκύπτει μετά την 1/1/2015.
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΠΟΥ 
ΧΟΡΗΓΕΙ ΤΟ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ) ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)  ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ έως 
31-12-14

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
από 1-1-15 ΣΥΝΟΛΟ

15 939 44 11 55
16 943 48 11 59
17 969 54 11 65
18 976 58 11 69
19 996 64 12 76
20 1.004 69 12 81
21 1.031 75 12 87
22 1.035 79 12 91
23 1.052 85 12 97
24 1.063 91 13 104
25 1.068 94 13 107
26 1.095 103 13 116
27 1.127 111 13 124
28 1.131 116 13 129
29 1.148 122 14 136
30 1.151 128 14 142
31 1.175 135 14 149
32 1.190 142 14 156
33 1.205 149 14 163
34 1.230 157 15 172
35 1.245 165 15 180
36 1.270 173 15 188
37 1.290 187 15 197
38 1.310 190 16 206
39 1.320 197 16 213
40 1.340 206 16 222

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)

ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)  ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ  
έως 31-12-14

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
από 1-1-15 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.091 50 13 63
16 1.096 56 13 69
17 1.119 62 13 75
18 1.134 68 13 81
19 1.149 74 14 88
20 1.167 80 14 94
21 1.203 87 14 101
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22 1.208 93 14 107
23 1.233 100 15 115
24 1.253 107 15 122
25 1.265 113 15 128
26 1.270 119 15 134
27 1.310 129 15 144
28 1.330 136 16 152
29 1.345 143 16 159
30 1.360 151 16 167
31 1.371 158 16 174
32 1.376 164 17 181
33 1.411 174 17 191
34 1.430 183 17 200
35 1.450 192 17 209
36 1.470 201 18 219
37 1.490 210 18 228
38 1.510 219 18 237
39 1.535 229 18 247
40 1.550 238 19 257

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)

ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)  ΤΕ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-14

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
από 1-1-15 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.263 59 15 74
16 1.302 67 16 83
17 1.331 74 16 90
18 1.343 80 16 96
19 1.370 87 16 103
20 1.383 94 17 111
21 1.410 102 17 119
22 1.422 109 17 126
23 1.449 117 17 134
24 1.505 128 18 146
25 1.525 137 18 155
26 1.547 145 19 164
27 1.566 154 19 173
28 1.578 162 19 181
29 1.606 171 19 190
30 1.619 180 19 199
31 1.640 189 20 209
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32 1.661 198 20 218
33 1.680 208 20 228
34 1.693 217 20 237
35 1.700 225 20 245
36 1.720 235 21 256
37 1.730 244 21 265
38 1.745 253 21 274
39 1.765 264 21 285
40 1.780 273 21 294

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)

ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)  ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΕΠ.Λ ΣΥΝΤΑΞΗ  
έως 31-12-14

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ από 
1-1-15 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.328 63 16 79
16 1.371 70 16 86
17 1.399 78 17 95
18 1.413 84 17 101
19 1.440 92 17 109
20 1.454 99 17 116
21 1.483 107 17 124
22 1.526 118 18 136
23 1.546 125 18 143
24 1.569 133 19 152
25 1.588 142 19 161
26 1.628 153 20 173
27 1.656 162 20 182
28 1.671 171 20 191
29 1.690 180 20 200
30 1.714 190 21 211
31 1.734 200 21 221
32 1.748 209 21 230
33 1.777 220 21 241
34 1.791 229 21 250
35 1.808 239 22 261
36 1.820 248 22 270
37 1.834 258 22 280
38 1.850 268 22 290
39 1.865 278 22 300
40 1.880 289 23 312

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: 6% ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
ΦΟΡΟΣ: ΚΛΙΜΑΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (σελ. 10)
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ
ΓΕΝΙΚΑ – ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Το μηνιαίο μέρισμα (Μ) των μετόχων του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) κα-
θορίζεται ίσο με το άθροισμα (Μ = Μ.α + Μ.β):

α) του βασικού μισθού επί το χρόνο συμμετοχής στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ., αναγόμενο σε έτη, 
επί τον ετήσιο συντελεστή αναπλήρωσης (Σ), σύμφωνα με τον ακόλουθο τύπο: Υπομέρισμα Μ.α = ΒΜ 
* ΧΣ * Σ 

β) των λοιπών αποδοχών επί το χρόνο συμμετοχής στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ., για τον οποίο 
διενεργήθηκε επί κάθε είδους των αποδοχών αυτών και αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. η προβλεπόμενη 
κράτηση από την περίπτωση Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του Π.δ. 422/1981, όπως εκάστοτε ισχύει, 
υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ., αναγόμενο σε έτη, επί τον ετήσιο συντελεστή αναπλήρωσης (Σ), σύμφωνα με τον 
ακόλουθο τύπο (ο οποίος μπορεί να δημιουργήσει περισσότερα υπομερίσματα Μ.β ανάλογα με το 
κατά περίπτωση επίδομα ή αποζημίωση): Υπομέρισμα Μ.β = ΛΑ * ΧΣ * Σ. 

Στους ανωτέρω τύπους νοούνται τα εξής: Μ = μηνιαίο μέρισμα, Μ.α =α΄ υπομέρισμα, Μ.β = β΄ 
υπομέρισμα, ΒΜ = βασικός μισθός, ΛΑ = λοιπές αποδοχές, ΧΣ = χρόνος συμμετοχής στην ασφάλιση 
του Μ.Τ.Π.Υ., για τον οποίο διενεργήθηκε επί κάθε είδους αποδοχών και αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. η 
προβλεπόμενη κράτηση από την περίπτωση Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του Π.Δ. 422/1981, όπως 
εκάστοτε ισχύει, υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ., αναγόμενος σε έτη, Σ = ετήσιος συντελεστής αναπλήρωσης.  

α) Ως βασικός μισθός (ΒΜ) για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου νοείται το τμήμα εκείνο των 
συντάξιμων αποδοχών για κύρια σύνταξη σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, το οποίο αφορά το βασικό 
μισθό και το τυχόν επίδομα χρόνου υπηρεσίας βάσει των οποίων κανονίσθηκε το πρώτον νομίμως η 
σύνταξη κύριας ασφάλισης του μετόχου, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

β) Ως λοιπές αποδοχές (ΛΑ) για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου νοείται το τμήμα εκείνο των 
συντάξιμων αποδοχών για κύρια σύνταξη σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, το οποίο αφορά τις επι-
πλέον του βασικού μισθού (ΒΜ), λοιπές αποδοχές (επιδόματα, αποζημιώσεις κ.λπ.) βάσει των οποίων 
κανονίσθηκε το πρώτον νομίμως η σύνταξη κύριας ασφάλισης του μετόχου, σύμφωνα με τις οικεί-
ες διατάξεις και με την προϋπόθεση ότι επί των αποδοχών αυτών διενεργήθηκε και αποδόθηκε στο 
Μ.Τ.Π.Υ. η προβλεπόμενη κράτηση, σύμφωνα με την περίπτωση Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 26 του Π.δ. 
422/1981, όπως εκάστοτε ισχύει, υπέρ του Μ.Τ.Π.Υ. και για όσο χρόνο διενεργήθηκε και αποδόθηκε. 

Ο ετήσιος συντελεστής αναπλήρωσης (Σ) της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου αναπροσαρ-
μόζεται εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου κάθε έτους με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ταμείου, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ως το γινόμενο 
του ετήσιου συντελεστή αναπλήρωσης 0,215% επί το πηλίκο των εκτιμώμενων ετήσιων εσό-
δων αφαιρουμένων των διοικητικών εξόδων, προς τις αντίστοιχες παροχές τρέχοντος έτους, προκει-
μένου να αποφεύγεται η δημιουργία ετήσιων ελλειμμάτων σε ταμειακή και δεδουλευμένη βάση.

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΜΤΠΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 

15 882 28
16 886 30
17 910 33
18 916 35
19 936 38
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

20 943 41
21 969 44
22 973 46
23 989 49
24 999 52
25 1.004 54
26 1.029 58
27 1.038 60
28 1.042 63
29 1.058 66
30 1.061 68
31 1.087 72
32 1.092 75
33 1120 79
34 1.123 82
35 1.132 85
36 1.148 89
37 1.150 91
38 1.160 95
39 1.172 98
40 1.190 102

  ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 11% επί του μερίσματος

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ    
ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 

15 1.025 33
16 1.030 35
17 1.052 38
18 1.065 41
19 1.080 44
20 1.097 47
21 1.131 51
22 1.136 54
23 1.158 57
24 1.170 60
25 1.185 64
26 1.200 67
27 1.220 71
28 1.240 75
29 1.257 78
30 1.278 82
31 1.288 86
32 1.293 89
33 1.328 94
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

34 1.340 98
35 1.353 102
36 1.369 106
37 1.380 110
38 1.394 114
39 1.408 118
40 1.423 122

 ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 11% επί του μερίσματος

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 

15 1.187 38
16 1.223 42
17 1.251 46
18 1.262 49
19 1.287 53
20 1.300 56
21 1.325 60
22 1.337 63
23 1.362 67
24 1.414 73
25 1.433 77
26 1.454 81
27 1.472 85
28 1.483 89
29 1.509 94
30 1.521 98
31 1.541 102
32 1.561 107
33 1.582 112
34 1.598 117
35 1.610 121
36 1.623 126
37 1.638 130
38 1.652 135
39 1.665 140
40 1.678 144

  ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 11% επί του μερίσματος

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 

15 1.248 40
16 1.288 44
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

17 1.315 48
18 1.328 51
19 1.353 55
20 1.366 59
21 1.394 63
22 1.434 68
23 1.455 72
24 1.474 76
25 1.492 80
26 1.530 86
27 1.556 90
28 1.570 95
29 1.588 99
30 1.611 104
31 1.629 109
32 1.643 113
33 1.672 119
34 1.690 124
35 1.705 128
36 1.719 133
37 1.730 138
38 1.744 142
39 1.760 148
40 1.780 153

 ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 11% επί του μερίσματος

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΑ – ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΕΦΑΠΑΞ
Για της μισθωτούς: Για της μισθωτούς με εισφορά ύψους 4% επί των αποδοχών, η εφάπαξ πα-

ροχή αποτελείται από το γινόμενο του εξήντα τοις εκατό (60%) των αποδοχών, επί των οποίων 
έγιναν οι νόμιμες κρατήσεις, υπέρ του κλάδου επί του δεκαδικού αριθμού των ετών ασφάλισης έως και 
την 31.12.2013, με ακρίβεια δεύτερου δεκαδικού ψηφίου.

Για το χρόνο ασφάλισης που πραγματοποιείται από την 1.1.2014 και εφεξής: Για της μισθωτούς 
και αυτοτελώς απασχολούμενους το τμήμα της εφάπαξ παροχής που αναλογεί στα έτη ασφάλισης 
από 1.1.2014 και εφεξής, υπολογίζεται με βάση το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών 
με νοητή κεφαλαιοποίηση. Οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται από 1.1.2014 και εφεξής για 
κάθε ασφαλισμένο τηρούνται σε ατομικές μερίδες. 
Με βάση την αρχή της ισοδυναμίας το ποσό της εφάπαξ παροχής ισούται με τη συσσωρευμένη αξία 
των εισφορών κατά την ημερομηνία αποχώρησης. Η συσσώρευση των εισφορών θα γίνει με το πλα-
σματικό ποσοστό επιστροφής, το οποίο προκύπτει από την ετήσια ποσοστιαία μεταβολή των συντάξι-
μων αποδοχών των ασφαλισμένων.
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕ ΤΟ ΕΦΑΠΑΞ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΦΑΠΑΞ  ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ
ΠΑΡΟΧΗ 

έως 31-12-13
ΠΑΡΟΧΗ 

από 01-01-14
ΣΥΝΟΛΟ

15 903 5.418 2.257 7.675
16 907 5.986 2.267 8.253
17 932 6.710 2.330 9.040
18 939 7.324 2.347 9.671
19 961 8.072 2.402 10.474
20 966 8.694 2.415 11.109
21 992 9.523 2.480 12.003
22 997 10.169 2.492 12.661
23 1.012 10.929 2.530 13.459
24 1.023 11.662 2.557 14.219
25 1.043 12.516 2.607 15.123
26 1.053 13.267 2.632 15.899
27 1.084 14.308 2.710 17.018
28 1.089 15.028 2.722 17.750
29 1.104 15.897 2.760 18.657
30 1.107 16.605 2.767 19.372
31 1.135 17.706 2.837 20.543
32 1.139 18.451 2.847 21.298
33 1.164 19.555 2.910 22.456
34 1.170 20.358 2.925 23.283
35 1.174 21.132 2.935 24.067
36 1.179 21.929 2.947 24.876
37 1.183 22.713 2.957 25.670
38 1.189 23.542 2.972 26.514
39 1.196 24.398 2.990 27.388
40 1.200 25.200 3.000 28.200

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ 
ΠΟΣΟ

ΕΦΑΠΑΞ  ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΠΑΡΟΧΗ 
έως 31-12-13

ΠΑΡΟΧΗ 
από 01-01-14 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.054 6.324 2.635 8.959

16 1.060 6.996 2.650 9.646
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

17 1.077 7.754 2.692 10.446

18 1.091 8.509 2727 11.236

19 1.105 9.282 2.762 12.044

20 1.123 10.107 2.807 12.914

21 1.162 11.155 2.905 13.960

22 1.167 11.903 2.917 14.820

23 1.186 12.808 2.965 15.503

24 1.205 13.737 3.012 16.749

25 1.222 14.664 3.055 17.719

26 1.228 15.472 3.070 18.542

27 1.260 16.632 3.150 19.782

28 1.295 17.871 3.237 21.108

29 1.312 18.892 3.280 22.172

30 1.334 20.010 3.335 23.345

31 1.350 21.060 3.375 24.435

32 1.355 21.627 3.387 25.014

33 1.389 23.335 3.472 26.807

34 1.394 24.255 3.485 27.740

35 1.400 25.200 3.500 28.700

36 1.406 26.151 3.515 29.666

37 1.411 27.091 3.527 30.618

38 1.417 28.056 3.542 31.598

39 1.422 28.906 3.555 32.461

40 1.428 29.988 3.570 33.558

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ 
ΠΟΣΟ

ΕΦΑΠΑΞ  ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ
ΠΑΡΟΧΗ 

έως 31-12-13
ΠΑΡΟΧΗ 

από 01-01-14 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.161 6.966 2.902 9.868
16 1.197 7.900 2.992 10.892
17 1.224 8.812 3.060 11.872
18 1.235 9.633 3.087 12.720
19 1.260 10.584 3.150 13.734
20 1.272 11.448 3.180 14.628
21 1.297 12.451 3.242 15.693
22 1.308 13.341 3.270 16.611
23 1.333 14.396 3.332 17.728
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

24 1.384 15.777 3.460 19.237
25 1.403 16.836 3.507 20.343
26 1.423 17.929 3.557 21.486
27 1.440 19.008 3.600 22.608
28 1.451 20.023 3.267 23.650
29 1.477 21.268 3.692 24.960
30 1.489 22.335 3.722 26.057
31 1.508 23.524 3.770 27.294
32 1.528 24.753 3.820 28.573
33 1.545 25.956 3.862 29.818
34 1.557 27.091 3.892 30.983
35 1.562 28.116 3.905 32.021
36 1.566 29.127 3.915 33.042
37 1.572 30.182 3.930 34.149
38 1.582 31.323 3.955 35.278
39 1.587 32.374 3.967 36.341
40 1.593 33.453 3.982 37.435

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ

ΕΦΑΠΑΞ  ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ

ΠΑΡΟΧΗ 
έως 31-12-13

ΠΑΡΟΧΗ 
από 01-01-14 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.213 7.278 3.032 10.310

16 1.253 8.269 3.132 11.401

17 1.278 9.201 3.195 12.396

18 1.291 10.069 3.227 13.296

19 1.315 11.046 3.287 14.333

20 1.329 11.961 3.322 15.283

21 1.354 12.998 3.385 16.383

22 1.394 14.218 3.485 17.703

23 1.412 15.249 3.530 18.779

24 1.433 16.336 3.582 19.918

25 1.450 17.400 3.625 21.025

26 1.487 18.736 3.717 22.453

27 1.513 19.971 3.782 23.753

28 1.526 21.058 3.815 24.873

29 1.543 22.219 3.857 26.076

30 1.566 23.490 3.915 27.405

31 1.584 24.710 3.960 28.670
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

32 1.596 25.855 3.990 29.845

33 1.623 27.266 4.057 31.323

34 1.636 28.466 4.090 32.556

35 1.641 29.538 4.102 33.640

36 1.650 30.690 4.125 34.815

37 1.654 31.756 4.135 35.891

38 1.660 32.868 4150 37.018

39 1.669 34.047 4.172 38.219

40 1.673 35.133 4.182 39.315

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ 
ΠΟΣΟ

ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΤΑ ΤΑ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΑ ΕΤΗ
ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ να γίνουν κατανοητές οι περικοπές των συντάξεων και του εφάπαξ τα έτη των 

Μνημονίων, παραθέτουμε πίνακες με τα χορηγούμενα ποσά σε τρείς στήλες έως το έτος 2010, έως 
το έτος 2014 και σήμερα, με τις κρατήσεις.

Όσοι έχουν μείωση με τον επανυπολογισμό κάτω του 20% δεν παίρνουν καθόλου προσωπική 
διαφορά. Όσοι έχουν πάνω από 20% μείωση λαμβάνουν προσωπική διαφορά ως εξής:

Συνταξιοδοτηθέντες 2016 (από 12/5)  50% της προσωπικής διαφοράς
Συνταξιοδοτηθέντες 2017 1/3 της προσωπικής διαφοράς
Συνταξιοδοτηθέντες 2018 1/4 της προσωπικής διαφοράς 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2010

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 557 529 543
21 597 567 557
22 623 591 568
23 663 629 580
24 691 656 593
25 734 697 605
26 764 725 622
27 835 784 640
28 861 809 655
29 912 857 673
30 942 780 688
31 992 872 711
32 1022 889 732
33 1074 934 753
34 1105 961 780
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

35 1136 999 805
36 1171 1030 834
37 1202 1165 864

Προ φόρου και 
περίθαλψης (2%) 
προσθέτουμε στη 
σύνταξη επίδομα 

ευθύνης και οικογε-
νειακό επίδομα αν 

υπάρχουν

Προ φόρου και περίθαλψης 
(4%) προσθέτουμε στη 

σύνταξη επίδομα ευθύνης 
και οικογενειακό επίδομα αν 

υπάρχουν

Προ φόρου 
(αυξημένο 

παρακρατείται 
κάθε μήνα)  και 

προ περίθαλψης 
(6%)

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2010

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 621 589 569
21 678 644 586
22 709 673 598
23 758 720 614
24 790 742 630
25 866 805 646
26 898 835 660
27 951 874 682
28 984 905 703
29 1040 956 722
30 1074 988 743
31 1132 1030 765
32 1172 1066 786
33 1233 1109 816
34 1268 1141 845
35 1304 1160 874
36 1339 1178 904
37 1379 1213 938

Προ φόρου και προ 
περίθαλψης (2%) προ-
σθέτουμε επίδομα ευ-
θύνης και οικογενειακό 
επίδομα αν υπάρχουν

Προ φόρου και προ 
περίθαλψης (4%) 

προσθέτουμε επίδομα 
ευθύνης και οικογε-
νειακό επίδομα αν 

υπάρχουν

Προ φόρου (αυξημένο 
παρακρατείται κάθε 

μήνα)   και προ περί-
θαλψης (6%)

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2010

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 701 665 603
21 753 715 620
22 781 747 636
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ΠΟ
ΕΔ
ΗΝ

23 866 779 655
24 902 811 680
25 959 863 699
26 996 896 720
27 1055 939 740
28 1092 949 762
29 1155 1039 780
30 1198 1078 811
31 1263 1136 840
32 1302 1171 869
33 1372 1221 899
34 1412 1256 929
35 1451 1276 959
36 1491 1312 993
37 1530 1346 1028

Προ φόρου και προ περί-
θαλψης (2%) προσθέτουμε 
επίδομα ευθύνης και οικογε-
νειακό επίδομα αν υπάρχουν

Προ φόρου και περίθαλψης 
(4%) προσθέτουμε επίδομα 

ευθύνης και οικογενειακό επί-
δομα αν υπάρχουν

Προ φόρου (αυ-
ξημένο παρα-
κρατείται κάθε 
μήνα)  και προ 

περίθαλψης 
(6%)

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2010

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 730 693 615
21 784 744 633
22 845 802 655
23 902 847 673
24 938 881 692
25 999 929 712
26 1035 952 737
27 1099 1000 761
28 1138 1024 784
29 1207 1074 809
30 1247 1109 836
31 1315 1157 866
32 1357 1207 895
33 1430 1258 928
34 1472 1295 961
35 1513 1331 995
36 1554 1367 1028
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ΕΔ
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37 1600 1392 1066

Προ φόρου και περίθαλψης 
(2%) προσθέτουμε επίδομα ευ-
θύνης και οικογενειακό επίδομα 

αν υπάρχουν

Προ φόρου και περίθαλψης 
(6%) προσθέτουμε επίδομα ευ-
θύνης και οικογενειακό επίδομα 

αν υπάρχουν

Προ φόρου 
(αυξημένο 
παρακρα-
τείται κάθε 

μήνα)   προ 
περίθαλψης 

(6%)

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)
ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ έως 31-12-10 ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ έως 31-12-14 ΣΗΜΕΡΑ

20 120 102 81
21 130 111 87
22 136 116 91
23 146 122 97
24 152 128 104
25 163 137 107
26 170 143 116
27 181 151 124
28 188 156 129
29 200 167 136
30 207 172 142
31 219 180 149
32 226 186 156
33 239 195 163
34 246 200 172
35 253 207 180
36 260 215 188
37 268 223 197

Προ φόρου: έως 2.500 
Ετήσιο Μέρισμα 5% . 2.500 

– 4.500 10% 

Προ φόρου ετήσιο Μέρισμα 
έως 2.500 5% 2.501 – 4.500 

10% 

Προ φόρου Φορο-
λογική κλίμακα με 

άθροισμα συντάξεων 
Κύριων και Επικουρι-
κών και ΠΡΟ κράτη-
σης ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 
(6%) ο φόρος είναι 
πολύ περισσότερος 

  ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)
ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-10

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-14 ΣΗΜΕΡΑ
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20 140 119 94
21 151 127 101
22 159 134 107
23 171 142 115
24 178 148 122
25 191 157 128
26 198 163 134
27 211 170 144
28 219 176 152
29 233 188 159
30 241 193 167
31 256 206 174
32 264 212 181
33 279 225 191
34 288 229 200
35 296 235 209
36 304 243 219
37 313 252 228

Προ φόρου ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 

5% από 2.501 – 4.500 
10% 

Προ φόρου ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 

5% από 2.501 – 
4.500 10% 

Προ φόρου ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΜΑΚΑ Άθροισμα 

συντάξεων  Κύριων και 
Επικουρικών ΠΡΟ  κράτησης 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ (6%). Ο φόρος 

είναι  πολύ περισσότερος

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕ-
ΣΙΑΣ

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-10

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-14 ΣΗΜΕΡΑ

20 158 133 111
21 171 142 119
22 179 149 126
23 192 159 134
24 201 165 146
25 215 172 155
26 224 180 164
27 238 192 173
28 247 198 181
29 263 211 190
30 272 219 199
31 288 231 209
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32 297 239 218
33 314 252 228
34 324 261 237
35 333 268 245
36 343 276 256
37 352 286 265

Προ φόρου: ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 5% 
από 2.501 – 4.500 10% 

Προ φόρου: ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 5% 
από 2.501 – 4.500 10% 

Προ φόρου: 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΚΛΙΜΑΚΑ  Άθροισμα 
Κύριων και 

Επικουρικών συντάξεων 
ΠΡΟ κράτησης 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ (6%). 
Ο φόρος είναι πολύ 

περισσότερος

 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΕΤΕΑ (ΤΕΑΔΥ)

ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-10

ΕΠ. ΣΥΝΤΑΞΗ 
έως 31-12-14 ΣΗΜΕΡΑ

20 166 138 116

21 179 146 124

22 188 156 136

23 202 170 143

24 210 176 152

25 225 188 161

26 234 192 173

27 250 201 182

28 259 209 191

29 278 221 200

30 285 229 211

31 302 243 221

32 312 251 230

33 329 265 241

34 339 273 250

35 349 283 261

36 359 290 270

37 369 301 280
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Προ φόρου: ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 

5% από 2.501 – 
4.500 10% 

Προ φόρου: ετήσιο 
Μέρισμα έως 2.500 5% 
από 2.501 – 4.500 10% 

Προ φόρου: ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΜΑΚΑ Άθροισμα 

συντάξεων Κύριων και 
Επικουρικών

ΠΡΟ κράτησης 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ (6%). 
Ο φόρος είναι πολύ 

περισσότερος

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ
ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2010

ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 105 76 41
21 113 81 44
22 119 85 46
23 127 92 49
24 133 95 52
25 142 102 54
26 147 106 58
27 157 113 60
28 162 116 63
29 172 124 66
30 178 128 68
31 188 135 72
32 194 139 75
33 205 148 79
34 211 152 82
35 217 156 85
36 224 161 89
37 230 169 91

Προ φόρου: ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%

Προ φόρου: ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10% 

Προ φόρου 11%

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2010

ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2014

ΣΗΜΕΡΑ

20 121 86 47
21 130 93 51
22 136 97 54
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23 146 104 57
24 153 105 60
25 163 116 64
26 169 121 67
27 180 129 71
28 187 134 75
29 198 142 78
30 205 147 82
31 217 155 86
32 224 161 89
33 236 170 94
34 243 174 98
35 250 180 102
36 255 183 106
37 260 187 110

Προ φόρου:  ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%

Προ φόρου:  ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%

Προ φόρου  11%

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2010

ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 134 95 56
21 145 104 60
22 152 109 63
23 163 116 67
24 170 122 73
25 182 131 77
26 188 135 81
27 201 144 85
28 208 150 89
29 221 158 94
30 228 164 98
31 242 173 102
32 249 179 107
33 263 189 112
34 271 194 117
35 279 201 121
36 287 207 126
37 295 212 130
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Προ φόρου:  ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%

Προ φόρου:  ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%

Προ φόρου 11%

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ
ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΕΡΙΣΜΑ  
έως 31-12-2010

ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

20 140 100 59
21 151 108 63
22 158 114 68
23 170 117 72
24 177 127 76
25 189 135 80
26 197 141 86
27 210 151 90
28 217 155 98
29 230 163 99
30 238 169 104
31 252 179 109
32 260 185 113
33 275 195 119
34 283 201 124
35 291 207 128
36 300 213 133
37 308 219 138

Προ φόρου: ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 2.501 

– 4.500 10% 

Προ φόρου: ΜΕΡΙΣΜΑ 
έως 2.500 5% ΑΠΟ 
2.501 – 4.500 10%  

Προ φόρου 
11%

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΦΑΠΑΞ
ΥΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-2010 ΠΑΡΟΧΗ 
έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

15 15769 9755 7675
16 17135 10600 8253
17 18420 11395 9040
18 19842 12275 9671
19 21185 13106 10474
20 22678 14030 11109
21 24078 14895 12003
22 25642 15863 12661
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23 27098 16764 13459
24 28725 17770 14219
25 30240 18715 15123
26 31942 19760 15899
27 33510 20731 17018
28 35281 21826 17750
29 36909 22833 18657
30 38751 23973 19372
31 40435 25015 20543
32 42339 26192 21298
33 44080 27270 22465
34 46059 28494 23283
35 47855 29603 24067

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΦΑΠΑΞ
ΔΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-2010 ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ
15 18175 11243 8.959
16 19738 12211 9.646
17 21227 13132 10.446
18 22876 14152 11.236
19 24428 15112 12.044
20 26147 16176 12.914
21 27765 17176 13.960
22 29582 18300 14.820
23 31265 19342 15.503
24 33154 20510 16.749
25 34918 21603 17.719
26 36879 22815 18.542
27 38700 23941 19.782
28 40745 25206 21.108
29 42621 26367 22.172
30 44757 27689 23.345
31 46715 28900 24.435
32 48932 30271 25.014
33 50948 31518 26.807
34 53241 32937 27.740
35 55328 34220 28.700

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ
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ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΦΑΠΑΞ
ΤΕ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-
2010  ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-2014 ΣΗΜΕΡΑ

15 20259 12533 9.868
16 22004 13612 10.892
17 23659 14636 11.872
18 25498 15774 12.720
19 27232 16847 13.734
20 29164 18042 14.628
21 30972 19160 15.693
22 32995 20412 16.611
23 34873 21574 17.728
24 36977 22875 19.237
25 38980 24118 20.343
26 41140 25451 21.486
27 43172 26708 22.608
28 45467 28128 23.650
29 47568 29427 24.960
30 49956 30905 26.057
31 52138 32254 27.294
32 54618 33789 28.573
33 56875 35185 29.818
34 59436 36769 30.983
35 61795 38214 32.021

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΕΦΑΠΑΞ
ΠΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  ΠΑΡΟΧΗ  έως 31-12-2010 ΠΑΡΟΧΗ έως 31-12-

2014 ΣΗΜΕΡΑ

15 21144 13080 10.310
16 22972 14211 11.401
17 24704 15283 12.396
18 26624 16470 13.296
19 28433 17590 14.333
20 30449 18836 15.283
21 32336 20004 16.383
22 34455 21315 17.703
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23 36422 22532 18.779
24 38626 23895 19.918
25 40694 25184 21.025
26 42976 26587 22.453
27 45106 27904 23.753
28 47502 29386 24.873
29 49696 30744 26.076
30 52193 32288 27.405
31 54472 33698 28.670
32 57065 35303 29.845
33 59423 36761 31.323
34 62104 38420 32.556
35 64542 39926 33.640

ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ ΚΑΘΑΡΟ ΠΟΣΟ

Απασχόληση συνταξιούχων
Αναστέλλεται η σύνταξη για όσο διάστημα εργάζεται ο συνταξιούχος μετά το ν. 4387/2016.

ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΥΨΟΣ

Μέχρι την έκδοση της οριστικής απόφασης συνταξιοδότησης λόγω γήρατος, καταβάλλεται στους δικαιούχους 
προσωρινή σύνταξη, το ύψος της οποίας υπολογίζεται ως εξής: 

Για τους μισθωτούς το 50% του μέσου όρου των μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου κατά τους δώδεκα 
(12) μήνες ασφάλισης που προηγούνται της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης. Ο μέσος αυτός όρος υπο-
λογίζεται ως το πηλίκον της διαίρεσης του.

Η προσωρινή σύνταξη δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσού που αντιστοιχεί στην εθνική σύνταξη που αντι-
στοιχεί σε είκοσι (20) έτη ασφάλισης και να υπερβαίνει το ποσό που αντιστοιχεί στο διπλάσιο αυτής, στο ύψος που 
διαμορφώνεται κάθε φορά. Ειδικά για τους ασφαλισμένους, σύμφωνα με το άρθρο 40, το ποσό της προσωρινής 
σύνταξης δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσού που αντιστοιχεί στο 80% της εθνικής σύνταξης που αντιστοιχεί για 
είκοσι (20) έτη ασφάλισης. 

Τα ανωτέρω ισχύουν στις περιπτώσεις αίτησης για πλήρη σύνταξη λόγω γήρατος. Σε περιπτώσεις αίτησης 
για μειωμένη σύνταξη λόγω γήρατος το ποσό της προσωρινής σύνταξης μειώνεται κατά ποσοστό 1/200 για κάθε 
μήνα που υπολείπεται από τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας που προβλέπεται για την πλήρη σύνταξη. 
Σε περίπτωση υποβολής αίτησης σύνταξης λόγω αναπηρίας, το ποσό της προσωρινής σύνταξης, στο ύψος που 
διαμορφώνεται κατά τα ανωτέρω, μειώνεται με βάση τις διατάξεις που αναγράφονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ της Εθνικής 
Σύνταξης που αφορά τους αναπήρους. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης λόγω θανάτου, η προ-
σωρινή σύνταξη, όπως διαμορφώνεται με τις ανωτέρω διατάξεις, χορηγείται σε ποσοστό 50%. Το ποσοστό αυτό 
επιμερίζεται μεταξύ των δικαιοδόχων, σύμφωνα με τα ποσοστά επιμερισμού της σύνταξης.

Με εκτίμηση
για τους συναδέλφους

και συνταξιούχους
Γιαννάκος Μιχάλης
Πρόεδρος ΠΟΕΔΗΝ
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ΠΟΕΔΗΝ


